A Magyar EMDR Egyesiilet Alapszabalya

egységes szerkezetben a tervezett modositasokkal

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar EMDR Egyesiilet Alapszabalya tartalmazza a kovetkezdket: az egyesiilet (a
tovabbiakban: Egyesiilet) nevét, székhelyét, a céljat, a tagga valas feltételeit, a tagok jogait és
kotelezettségeit, az Egyesiilet szervezeti felépitését, illetve a megszlinéssel kapcsolatos
rendelkezéseket rogziti.

1. Az Egyesiilet hivatalos elnevezése: Magyar EMDR Egyesiilet. Az EMDR betlicsoport az EYE
Movement Desensitization and Reprocessing (Szemmozgasokkal tortén6 deszenzitizalas és
atdolgozas) nemzetkozileg elfogadott roviditése. Ez a tény indokolja a név valasztasat.

2. Az Egyesiilet angol neve: EMDR Hungary

3. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 2013.

4. Az Egyesiilet miikodési tertilete: Magyarorszag.

4/A. Az Egyesiilet jogallasa: jogi személy.

4/B. Az Egyesiilet besorolasi kategdriaja: civil szervezet

5. Az Egyesiilet székhelye: 1114 Budapest, Ulaszl6 u. 15. 1. em. 17.

6. Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesiilet a bir6sagi nyilvantartasba vételével jon 1étre.

7. Az Egyesiilet dnkéntes civil, non-profit szervezet, mely kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

8. Az Egyesiilet célja:

A magyarorszagi EMDR-rel dolgozé segitd6 foglalkozastiak egyesitése, szakmai
érdekképviselete, illetve az EMDR mddszer alkalmazasanak a tarsadalom széles korével
torténd megismertetése, az EMDR-terdpia mindségének garantaldsa Magyarorszagon, a koz
javanak érdekében és védelmében.

9. Az Egyesiilet feladatai:

Az EMDR oktatasa, alkalmazasa és kutatasa tertiiletén a legmagasabb szint(i, az Eurépai EMDR
Egyesiilet kovetelményeinek megfeleld kritériumok kidolgozasa, rogzitése és terjesztése.
EMDR Europe altal elismert kiképzo6 trénerek megbizasa segito foglalkozasuak
képzésére azzal a céllal, hogy a képzés végeredményeként az Europai EMRD Egyesiilet
altal elfogadott "EMDR practitioner” cimet elérhessék.

Egy ellendrz6 rendszer létrehozasa az EMDR terapia mindségének folyamatos ellendrzésére.

Az EMDR tudomanyos kutatasanak 6sztonzése és az abban val6 aktiv részvétel el6segitése.



Tudomanyos informaci6 széleskord terjesztése a tagok, és a szélesebb kozonség részére.
Kapcsolatok létrehozasa és fejlesztése azonos szervezetekkel Eurépaban és azon kiviil.

10. Az Egyesiillet minden eszkozt és munkamoddszert felhasznalhat, mely a céljai
megvaldsitasat szolgalja.

11. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalésitasaval kozvetlentlil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesiilet korlatozott kereskedelmi aktivitast kifejthet a
céljai megvaldsitasdnak érdekében. Az Egyesiilet nemcsak a bejegyzett cimen, hanem azon
kiviil is szervezhet aktivitasokat. Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak
céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

I1. AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy,

aki sikeresen elvégezte valamelyik nemzetkézi EMDR Intézet (pl. EMDR Europe,
EMDRIA, EMDR Asia) altal elfogadott trénernél az EMDR 1. szintii képzést. Az Egyesiilet
kiilon dokumentumban szabalyozza: 1) az EMDR I-es szintre vald belépéshez sziikséges
bemeneti feltételeket és 2) az EMDR-practicioner cim kimeneti feltételeit.

2. Az Egyesiilet rendes tagjai kozé az Elnokség azokat a bel- és kiilfoldi természetes
személyeket veszi fel, akik
a) megfelelnek az 1. pontban meghatarozott szakmai kévetelményeknek,

b) irasban nyilatkoznak a belépési szandékukrol, elfogadjak az Egyesiilet céljait, vallaljak a
kotelezettségek teljesitését,

c) befizetik a tagdijat és

d) alairjak az Egyesiilet Etikai Kodexét és az EMDR képzési folyamatra vonatkozd szabalyokat
(amelyeket az Egyesiilet a honlapjan folyamatosan frissitve elérhet6vé tesz).

3. Tiszteletbeli tagok

Az Egyesiilet kozgytilése jelolhet tiszteletbeli tagot, kinek felvételérdl az EInokség dont.
A tiszteletbeli tag tagdijat nem Kkoteles fizetni, de értesitést kap a szervezet
programjairél. A kozgyiilésen javaslatot tehet, szavazati joggal azonban nem
rendelkezik. Az Elndkségi iilésekre meghivhatd ott észrevételeket, javaslatokat tehet,
véleményt nyilvanithat.

4. A rendes tagok

a) jogosultak részt venni az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

b) valaszthatnak és valaszthatéak az Egyesiilet EInokségébe és egyéb szerveibe, szavazati
joggal rendelkeznek az Egyesiilet testiileteiben,

c) kotelesek eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelességeiknek,

d) részt vehetnek a kozgyiilés hatdrozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat
tehet, véleményt nyilvanithatnak az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban;

e) ajanlasokat tehetnek az Egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara,
f) inditvanyt tehetnek a kozgydlés napirendi pontjaira,

g) felvilagositast kérhetnek az Egyesiilet tevékenységérdl a testiileti szervek vezetditdl és a
tisztségvisel6ktdl,



h) betekinthetnek az Egyesiilet nyilvantartasaba, valamint

i) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket.

5. A tagok egyharmada irasban ok és cél megjelolésével rendkiviili kozgyiilés és rendkiviili
Elnokségi iilés 6sszehivasat kezdeményezheti, ebben az esetben a kozgytilés ill. az EInokségi
iilés 6sszehivasa kotelezo.

6. Az Egyestlet rendes tagja koteles

a) megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit, valamint az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,

b) teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladatait, és a tdle
elvarhat6 moédon el6segiteni az
Egyesiilet célkitiizéseinek a megvaldsitasat,

c) a tagdijat késedelem nélkiil befizetni.

7. A tagok kotelesek az Egyesiilet eszkozeit megévni, a szervezet érdekeit szolgalni,
tekintélyét, megbecsiilését gyarapitani.

8. A tagdij mertéke az Egyesiilet megalakulasakor 10.000 Ft/év. A tagdijat évente el6re kell
megfizetni. A tagdijat legkés6bb minden év harmadik hénapjanak utols6 napjaig kell
megfizetni atutalassal az Egyesiilet bankszamlajara:

9. A kovetkezd évre vonatkozo tagdij mértékét az éves kozgylilés jogosult meghatarozni.

10. A tagsagi viszony megsziinik

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval,

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

11. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elnokéhez vagy Elndksége barmely tagjahoz
intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony a
bejelentés tényével és id6pontjdban megsziinik.

12. A tagsagi jogviszony megsziinik a tagsagi jogviszony kozgyilés altali felmondasaval, ha az
egyesiilet tagja a II.1. pont szerinti feltételeknek nem felel meg.

Ha a tag a IL.1. pont szerinti valamely tagsagi feltétel hidnyanak észlelését kovetben az
Elnokség errdl szold, utdlag bizonyithatd mdédon kozolt, a jogkdvetkezményekre vonatkozo
figyelemfelhivast is tartalmazd irasbeli felhivasa kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil
nem igazolja a hatarozatban hianyolt feltétel fennallasat vagy az ujbdli megfelelést, a tagsagi
jogviszonya a felmond6 hatarozat - utdlag bizonyithaté mdédon térténé - koézlése napjaval
szlinik meg.

13. A tagnak jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy kozgy(lési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

14.1. A kizaras kiilondsen akkor alkalmazhato, ha a tag



a) tagdijfizetési kotelezettségének, legalabb 15 napos fizetési hatarid6t biztosité irdsbeli
felhivast (tértivevénnyel igazolt atvétel, vagy visszaigazolt email) kovetGen, e hataridén
beliil nem tesz eleget,

b) tagsagi kotelezettségeit huzamos ideig, legalabb 90 napig nem teljesiti,
c) a tevékenysége nyilvanvaldan sérti az Egyesiilet érdekeit, vagy
d) megsérti az Egyesiilet Etikai K6dexét.

14.2. A 14.1. pont a) pontja kivételével kizarasra azonban csak akkor keriilhet sor, ha a tagot
mulasztasa vagy az Egyesiiletet sértd tevékenysége megsziintetésére az Elnokség el6zetesen
irasban figyelmeztette, de a tag ennek hatdsara sem poétolja mulasztasat vagy valtoztat
tevékenységén. A kizarasi javaslatot az Elnokség teszi a kozgyiilés felé.

14.3. A kizarasi eljards meginditasardl a tagot az el6terjesztének értesitenie kell igazolhat6
moddon (pl. tértivevényes levélben vagy az irat masodpéldanyan atvetetve). A tag részére meg
kell kiildeni a kizarasi inditvanyt, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy eljarasban el6terjesztheti
a védekezését, illetve, hogy amennyiben szabalyszerd kozlés ellenére a kozgytilésen nem
jelenik meg és a védekezését nem terjeszti eld, az a kizarasi eljaras lefolytatdsat nem
akadalyozza.

14.4. A tag kizdrasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségr6l valé tajékoztatast. A kizdr6é hatdrozatot a taggal utdlag
bizonyithatd6 modon (pl. tértivevényes levélben vagy az irat masodpéldanyan atvetetve)
frasban ko6zo6lni kell.

15. A tagsagi viszony megszlinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és
tagsaga id6tartamdra vonatkozd kotelezettségek teljesitése alol.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. A Kozgytilés

1.1. Az egyesllet dontéshozo szerve a kozgylilés. A kozgyiilés dontéseit lilés tartasaval hozza.
1.2.

A kozgylés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly moédositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz0l6 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;



h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamol¢ kijeldlése,

1) dontés mindazokban az tlgyekben, amelyeket az Alapszabaly vagy az Etikai Koédex
kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. Akozgytlést az Elnokség hivja dssze.
A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer 6ssze kell hivni.

A kozgyiilést 6ssze kell hivni akkor is,
a) ha azt a birdsag elrendeli,

b) ha azt a tagok legalabb egyharmada - az ok és a cél megjel6lésével - az eln6ktdl vagy az
Elnokségtdl irasban kéri,

c) ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasait nem fedezi,

d) az Egyesiilet elérelathatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor teljesiteni,
vagy

e) ha az Egyesiilet céljanak elérése veszélybe kertilt.

1.3. Az 1.2. pont c)-e) alpontja szerinti okokbdl 6sszehivott kozgyudlésen a tagok kotelesek az
osszehivasra okot ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

1.4. A kozgyilést az Elnokség dontése alapjan az elndk meghivé kiildésével vagy
kozzétételével, legalabb a megtartasat megel6z6en 15 nappal hivja dssze. A meghivonak
tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének
megjelolését, valamint az {ilés napirendjét, a hatarozatképtelenség esetén megismételt
kozgyllés iddpontjat és helyszinét, valamint az arra val6 figyelmeztetést, hogy a megismételt
kozgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes a meghirdetett napirendi
pontokban. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgyllésre a meghivast - az Egyesiilet dsszes tagjanak - legalabb 15 nappal a
Kozgylilés megtartasat megel6z6en - a napirend feltiintetésével - irasban Kkell
megkiildeni illetve a www.emdr.hu weboldalon is kozzé Kkell tenni. Kozgytilés
o0sszehivasara, megtartasara, a szavazatok meghozatalara hianytalanul dokumentalt
okmanyok (el6zetes meghivo, napirendi pontok, beérkezett javaslatok, résztvevok
kameraval bejelentkezettekrol készolt, jelenléti ivet helyettesitdé screen shot, online
szavazas dokumentalasa), készitése mellett is sor keriilhet.

Kozgyilési hatarozat meghozatala levélszavazas utjan (tértivevényes, vagy
visszaigazolt email formajaban) is torténhet.

A kozgyiilés az iilését a jogi személy székhelyétdl eltéro helyen is tarthatja.

1.5. A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok
és az Egyesiilet szervei a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
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napirend kiegészitésének targydban a kozgy(ilést 0sszehivd szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgy(lést 6sszehivd szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szo6l6 hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

1.6. Ha a kozgyulés iilését nem szabalyszer(ien hivtadk 6ssze, az lilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tulés
megtartasahoz.

1.7. A kozgyulés ulésén kizardlag a szabalyszerilien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

1.8. A kozgyilés nem nyilvanos, azon a tagokon kiviil mas személy csak kiilon meghivas esetén
vehet részt, de ekkor is tanacskozasi és szavazati jog nélkil. A tanacskozasi jogot a kozgyiilés a kiilon
meghivottak szamadra is megszavazhatja.

1.9. A kozgyl(ilés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének a jelenléte sziikséges. A
kozgyiilés a hatdrozatait - jogszabaly vagy az Alapszabaly eltér6é rendelkezése hianyaban -
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Hatarozatképtelenség esetén az ugyanolyan
napirenddel 0Osszehivott ismételt kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, amennyiben az eredeti meghivoban felhivtak a tagok figyelmét a
tdvolmaradas kovetkezményeire. Ugyanazon a napon - valtozatlan napirend mellett - fél
oraval kés6bb az eredetileg hatarozatképtelen kozgy(ilés érvényesen megtarthato,
amennyiben ezt a meghivo tartalmazza.

1.10. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak moddositasdhoz és az
egyesiilet megszilinésérdl szold kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1.11. Titkos szavazadst kell Ilebonyolitani a tisztségvisel6k megvalasztasakor és
visszahivasakor.

1.12. A kozgyulés soraibdl levezetd elnokot, jegyzékonyvvezetot és két f6 jegyzdkonyv-
hitelesit6t valaszt nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel. A kozgyulés tisztségviseldi a
megbizatast széban fogadjak el, az elfogadas jegyzékonyvezésre kertil.

1.13. A kozgydlés és az Elnokség hatdrozatait szoban hozza meg, melyet jegyz6konyvben
rogzit, de sziikség esetén email Utjan irdsbeli szavazast is el lehet rendelni. Az irasbeli
szavazas tényét, targyat és eredményeét az azt kovetd kozgyiulésen jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

1.14. A kozgyulési és az elnokségi hatarozatok az Egyesiilet honlapjan (www.emdr.hu)
kozzétételre keriilnek. Az Egyestilet a mukodésérdl, a szolgaltatasok igénybevételének a
madjardl, a beszamoloi kozlésekrdl a rendszeresen frissitett honlapjan keresztiil nyujt barki
szamara elérhetd tajékoztatast.

2. Az EInokség

2.1. Az Egyesiilet vezetd, ligyvezetd, ligyintéz6-és képviseleti szerve az Elnokség, melynek
tagjai és egyben vezet{ tisztségviseldi:
a) az Elnok,

b) egy elndkhelyettes, és
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c) egy titkar.
Az Elnokségi tagok mandatumanak ideje a megvalasztasatol szamitott harom év.

2.2. Az Egyesilet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a kozgytilés hataskorébe, az Elnokség jogosult. Az elndkség és tagjai ligyvezetési
tevékenységiiket az Egyesiilet érdekének megfelel6en kotelesek ellatni.

2.3 Az Elnokség tagja az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Az Elnokség tagja ligyvezetési
feladatait személyesen koteles ellatni.

2.4. Nem lehet az Elnokség tagja az, akit

a) bilincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

b) a vezetd tisztségviseldi foglalkozastél vagy az Egyesiilet altal folytatott tevékenységtdl
jogerdsen eltiltottak, vagy

c) eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl, az eltiltdst kimonddé hatarozatban
megszabott id6tartamig.

2.5. Az Elnokség - két ulés kozott pedig a c), d), n) és m) pont kivételével az elndk -
feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok mego6rzése;

1) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallaisanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valé dontés;

n) a szervezeti- és miikodési szabalyzat meghatarozasa, benne tligykezelési, gazdalkodasi és
fegyelmi el6irasokkal; valamint

0) az Egyesiilet Etikai K6dexében meghatarozott feladatok.

2.6. Az Egyesiilet képviseletére az Elnok onalléan, 6nall6 alairassal jogosult. Ugyanilyen
moddon rendelkezik az Egyesiilet bankszamlaja felett is. Az EInok akadalyoztatasa esetén az
Egyesiilet képviseletére és a bankszamla feletti rendelkezésre az Elnokhelyettes és a Titkar
egylittesen jogosult. Harmadik személyekkel szemben az Elnokhelyettes és a Titkar egyiittes



képviseleti és alairasi joganak korlatozasa nem hatalyos. Egyes konkrét esetekben az Elnok
képviseletre meghatalmazast adhat az Elnokség tagjainak.

2.7. Az Egyesiilet nevében, a terhére kotelezettségvallalast jelentd barmilyen alakisagu és
tartalmu szerzddést, illetdleg jognyilatkozatot az Elndok onalléan, akadalyoztatasa, vagy
helyettesitése esetén az Elnokhelyettes és a Titkar egyiittesen irja ald. Harmadik személyekkel
szemben az Elnokhelyettes és a Titkar egylittes képviseleti és alairasi joganak korlatozasa
nem hatalyos.

2.8. Az Elnokség az iiléseit évente legalabb négyszer, lehetéség szerint harom havonta
tartja. Ulésein az egyesiilet tevékenységének ellendrzésére részt vesz a feliigyel bizottsag
delegalt tagja. Az iiléseket az Elnok hivja 6ssze irasban, igazolhaté mdédon a napirendi javaslat
jelzésével, az tlés el6tt legalabb 10 nappal. EInokségi iilés 6sszehivasara, megtartasara, a
szavazatok meghozatalara hianytalanul dokumentalt okmanyok (el6zetes meghivo,
napirendi pontok, beérkezett javaslatok, résztvevok kameraval bejelentkezettekrol
késziilt, jelenléti ivet helyettesitd screen shot, online szavazas dokumentalasa),
készitése mellett is sor Keriilhet.

Az Elnokségi iilés hatarozathozatala levélszavazas utjan (tértivevényes, vagy
visszaigazolt email formajaban) is torténhet.

2.9. Az Elnokség lilése hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb két tag jelen van. Az Elnokség a
hatarozatait nyilt szavazassal hozza, a hatarozat elfogadasahoz legalabb két tag tamogatd
szavazata szlikséges.

2.10. Az Elnokségi iilés nem nyilvanos, azon kizarolag

a) az elnokség tagjai tanacskozasi és szavazati joggal,

b) a feliigyel6 bizottsag delegalt tagja tanacskozasi joggal, valamint

c) az elnok altal meghivott személyek megfigyel6 statuszban

vehetnek részt. A tanacskozasi jogot az Elnokség a kiilon meghivottak szamara
megszavazhatja.

2.11. Az Elnokség hatarozatait, dontéseit - a személyi ligyben meghozott dontést a személyes
adatok eltavolitasa mellett - az Egyesiilet honlapjan az iilést kévetd 15 napon beliil k6zzé kell
tenni.

2.12. Az Elnokség a feladatok ellatasara tagok és kiilsé szakértdk felkeresésével eseti szakmai
bizottsagokat, munkacsoportokat hozhat létre.

2.13. Megszlinik az Eln6kségi tag megbizatasa
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) az Elnokség tagjanak halalaval;

e) az elnokségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,;

f) vele szemben kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

2.14. A kozgyiilés az Elnokség tagjat bArmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.



2.15. Az Elnokségi tag megbizatasardl az Egyestilethez cimzett, bArmely mas Elnokségi taghoz
vagy dontéshozd szervhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha azonban az
Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld
kijel6lésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

2.16. A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

3. Afeliigyeld szervezet

3.1. Az Elnokség tevékenységének az Egyesiilet miikodésének az ellendrzését harom tagu
felligyel6bizottsag latja el. Tagjait valamint Elnokét a kozgyiilés valasztja meg nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbségi szavazattal, harom évre, az Elndkség megvalasztasaval
egyidejlileg. A felligyeld bizottsag tagjai nem vezet tisztségviseldi az Egyesiiletnek.

3.2. A feliigyel6 bizottsag tilését annak elnoke hivja 6ssze szlikség szerint, de legalabb évente
Kkétszer, lehet6ség szerint fél évente egyszer. [rasban, igazolhaté médon, a napirendi javaslat
jelzésével, az tlés elott legalabb 10 nappal. A Feliigyel6 bizottsagi iilés 6sszehivasara,
megtartasara, a szavazatok meghozatalara hianytalanul dokumentalt okmanyok
(elozetes meghiv), napirendi pontok, beérkezett javaslatok, résztvevok kameraval
bejelentkezettekrol késziilt, jelenléti ivet helyettesitéo screen shot, online szavazas
dokumentalasa), készitése mellett is sor Keriilhet.

Feliigyel6 bizottsagi hatarozathozatal levélszavazas utjan (tértivevényes, vagy
visszaigazolt email formajaban) is torténhet.

Az iilés akkor hatdrozatképes, ha mindharom tagja jelen van. A hatarozatait egyhangu, nyilt
szavazassal hozza.

A felligyel6bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga hatadrozza meg.

3.3. A felligyel6bizottsag az Egyesiilet irataiba, szadmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az EIn6kség tagjaitol és az Egyesiilet jogi személy munkavallal6itél felvilagositast
kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

3.4. A feliigyel6bizottsag Bizottsag delegdlt tagja torvényességi észrevételezési joggal részt
vesz az Elnokség tulésein, illetve a kozgylilésen. A tevékenységérdl a kozgylilés felé
beszamolasi kotelezettsége van.

3.5. A felligyel6bizottsdg feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

3.6. A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

3.7. A felligyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyelGbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.



3.8. A feliigyel6bizottsagi tagsag megszilinésére az elnokségi tagsagi megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag lemondé
nyilatkozatat az eln6kh6z vagy annak akadalyoztatasa esetén mas elnokségi taghoz intézi.

3.9. A feliigyel6bizottsag koteles a kozgylilés elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv lilésén ismertetni.

A feligyel6bizottsag észrevételeir6l irasban tajékoztatja az Elnokséget. Amennyiben
észrevételei alapjan az Elnokség nem teszi meg a megfelel 6 intézkedéseket, az Ellendrzé
Bizottsag a kozgytléshez fordulhat.

Rendkiviil indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivasara az Elnok rendkiviili EInokségi
ilést vagy kozgyilést kell 6sszehivnia az inditvany kézhez vételétdl szamitott harminc napon
belil. Amennyiben ez nem torténik meg, az Ellen6rzé Bizottsag maga jogosult a testiilet
Osszehivasara.

3.10. A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felelgsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

3.11. A feliigyel6bizottsdg az Ellen6rz6 Bizottsdg Uj elnevezése, az 0j Polgari
Torvénykonyvnek megfelel6 megnevezés alkalmazdsa az Ellen6rzé Bizottsag tagjai
mandatumat - ettdl eltérd kozgytilési dontés kivételével - nem érinti.

3/A. Az Egyesiilet egyéb szervei

Az Elnokség az aktudlis célfeladatok megvaldsitdsdhoz sziikség szerint ad hoc vagy allandé
helyi, regionalis, vagy célzott feladatii egyéb munkacsoportot hozhat létre. A csoportok,
amelyek élére az Elnokség vezet6t jelolhet ki, tevékenysegiiket az Egyesiileti célok teljes kord
szem elGtt tartasaval végzik.

4. A hatarozatok rendje

4.1. A kozgy(lésrol, az Elnokség, a feliigyel6bizottsag, valamint az egyesiilet egyéb szervei
iléseirdl részletes jegyz6konyvet kell vezetni.

4.2. A testiiletek jegyz6konyveinek tartalmaznia kell kiilonésen:

4.2.1. a megjelent szavazéképes tagok szamat (az Elnokség és az ellen6rzé bizottsag esetében
név szerint)

4.2.2. a hatarozatképességet

4.2.3. a véglegesitett napirendet

4.2.4. a hozott hatarozatok-sz6 szerinti kozlését,

4.2.5. a véglegesitett hatarozat sz szerinti kihirdetésének rogzitését

4.2.6. a kozgytilési dontéseket tamogatok, ellenzok és tartézkodok szamat (az Elnokség és az
Ellendrz6 Bizottsag esetében név szerint).

4.3. A jegyzokonyveket hitelesitik:

4.1.1. a kozgyiilési jegyz6konyvet a megvalasztott jegyzékonyvvezetd, valamint két hitelesitd
tag,



4.1.2. az Elnokségi jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és az elnok
4.1.3. a feliigyel6bizottsag jegyz6konyvét a jegyz6konyvvezetd és az elnok,
4.1.4. az egyéb szervek jegyz6konyvét a jegyzékonyvvezeto és a szerv vezetdje.

4.2. Az Egyesiilet szerveinek a tagjai hatdrozataikat - ha jogszabaly vagy az Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

5. A testiileti 6sszeférhetetlenség
5.1.

Az Egyesiilet szerveiben a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6é kapcsolatban all,
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2. Nem mindsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5.3. Az Egyesiilet Elnoke, EInokségi tagja vagy felligyel6bizottsaga tagja az a személy lehet aki:

a) aki legalabb korlatozottan cselekv6képes, kivéve, ha a cselekvOképességét a birosag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és

b) a koziligyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és
c) aki

ca) magyar allampolgar.
IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyonaval oOnalléan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat, miikodésének fenntartasat.

2. Az Egyesiilet bevételei:

a) gazdasagi tevékenység folytatasabol szarmazdé bevétel,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazé bevétel,

c) avagyonjovedelem, az eszk6zok befektetésének bevétele,

d) tagdij,

e) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany,



f) tAmogatas, palyazati bevétel.

2.1. Az Egyesiilet a befektetési tevékenységének megkezdése eldtt befektetési szabalyzatot
készit, amelyet a Kozgyilés fogad el.

3. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai:

- az alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

- az egyesiilet szervezetének miikodési koltségei,

- a fenti pontok ala nem tartozd, egyéb koltségek.
4. A vagyont pénz- és egyéb eszk6zok, ing6 és ingatlan vagyontargyak képezik.

5. Az Egyesiilet gazdalkodasa sordan elért eredményt nem osztja fel, azt céljai szerinti
tevékenységére forditja vissza. Minden vagyon és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait szolgalja
a non-profit miikodés alapelvei szerint.

6. Az Egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti tevékenységébdl
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

7. Az Egyesiilet pénziigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettségvallalasaiért vagyona
mertékeéig felel.

8. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté
birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megszilind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A
fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a torlést kimonddé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

V. AZ ADOMANYGYUJTES SZABALYAI

Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozdk,
illetve mas személyek zavarasaval személyhez f(iz6d6 jogok és emberi méltésag sérelmével.
Az egyesilet nevében vagy javara torténd adomanygyijtés 6 csak a szervezet elndke,
akadalyoztatasa esetén elnokhelyettese altal alairt meghatalmazas alapjan végezhetd.

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a kozgytlés kimondja megszlinését,
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg, vagy

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,



feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

3. Az egyesiilet jogutéd nélkili megsziinése utan az Elnokség tagjaival szemben e
torlést6l szamitott egy éven belil - az Egyesilet torlésének iddpontjadban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
egyesilileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4. Ha az Egyesiilet jogutod nélkiil megszilinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kiviil okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha az Elndkség tagjai az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal tortén6 megsziinés esetén nem alkalmazhato.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabdalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 torvény
és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek és tAmogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyad6ak, annak keretei kozott a kozgytlés
barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

2. Az Egyesiilet jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a 2020. szeptember 29.
napon megtartott kozgytlés fogadta el.

3. A jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly az elfogadasat kovetd
napon lép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 29.



